STATUT
POWIATOWEGO
MIEDZYSZKOLNEGO
OSRODKA SPORTOWEGO
W PYRZYCACH



Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r o systemie oswiaty ( Dz.U. Z 2016 r.
p0z.1943, 1954,1985 i 2169 z 2017 r. poz. 60,949,1292)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe ( Dz.U. Z 2017 r poz. 59
1 949)

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
oswiatowe ( (Dz.U. Z 2017 r poz. 60 i1 949)

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela ( Dz.U. Z 2017 r. poz.
1189)



DZIAL 1

ROZDZIAL I
PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Powiatowy Migdzyszkolny Osrodek Sportowy zwanym dalej PMOS jest publiczng
placowka wychowania pozaszkolnego
2.Siedziba PMOS znajduje si¢: 74-200 Pyrzyce, ul. Lipianska 4

3.Nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzmieniu: Powiatowy Migdzyszkolny Osrodek
Sportowy posiada i uzywa piecze¢ o tresci:

Powiatowy Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Pyrzycach, 74-200 Pyrzyce,

ul. Lipianska 4, tel. 91 88 11 367
4.0Organem prowadzacym placowke jest Powiat Pyrzycki. Organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator O§wiaty w Szczecinie.
5.Do prowadzenia swojej statutowej dziatalnosci PMOS korzysta z hal, sal, boisk sportowych

znajdujacych si¢ na terenie Powiatu Pyrzyckiego.

§2.
PMOS dziata na podstawie:
1.Ustawy o Systemie Os$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku (Dz. U. z 2016r. 1943 ze

zmianami) UOSO

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe 9 Dz.U. Z 2017 r poz. 59 1 949)
3.Uchwatly Nr XX1/116/2000 r. Rady Powiatu z dnia 25 pazdziernika 2000 r. w
sprawie: powotania Powiatowego Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Pyrzycach.
4. Niniejszego statutu

§3

1. PMOS jest jednostka budzetowa, ktérego dziatalno$¢ finansowana jest przez Powiat
Pyrzycki

2.PMOS moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o

gospodarce finansowej jednostek budzetowych



DZIAL 11

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA PMOS

§4
Placowka realizuje zadania okreslone w Ustawie o systemie o§wiaty w szczegdlnosci:
1.Rozwija zainteresowania sportowe dzieci i mtodziezy.

2. Poglebia umiejetnosci wykraczajace poza szkolne programy wychowania fizycznego.
3.Stwarza warunki do rozwoju uzdolnien ruchowych mlodziezy szczegoélnie  utalentowanej
w wybranej dyscyplinie sportowej.

4. Ksztattuje nawyki czynnego wypoczynku poprzez zamilowania do uprawiania
krajoznawstwa i turystyki.

5. Organizuje zawody sportowe, turnieje towarzyskie dla PMOS i innej milodziezy i
dorostych.

6. Organizuje masowe imprezy sportowe, sportowo- rekreacyjne, turystyczne, festyny, itp.

7. Realizuje kalendarz Wojewoddzkiego Szkolnego Zwiazku Sportowego w Szczecinie
(mistrzostwa powiatu i regionu).

8. W zakresie sportu wyczynowego prowadzi szkolenia w sekcjach sportowych

9. Zapewnia - w miar¢ posiadanych srodkéw - transport na zawody regionalne, potfinat i

final wojewddzkie dla wszystkich typow szkol, ktore wywalczyty mistrzostwo powiatu

§5
1. PMOS realizuje zadania opiekunczo — wychowawcze przez:
1. Zapewnienie uczestnikom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw podczas zajeé
2. Wlaczenie do dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej rodzicow i opiekunow
3. Organizowanie imprez 1 uroczystosci w PMOS wigZzacych emocjonalnie
uczestnikow 1 rodzicow z placowka.
4. Wspotdziatanie z innymi instytucjami majacymi w zakresie swych dziatan prace
z usportowiong mtodzieza, LZS, klubami sportowymi, TKKF, zwigzkami
sportowymi
5. Realizowanie programow edukacyjnych i profilaktyczno- wychowawczych.
2. Placowka wspotpracuje z rodzinami wychowankow, placowkami kulturalno- o§wiatowymi,
instytucjami samorzadowymi, organizacjami pozarzagdowymi oraz srodowiskiem lokalnym

przez:



1. Wspoblng organizacj¢ imprez sportowych, sportowo - rekreacyjnych

2. Udzial wychowankéw w przedsigwzigciach i imprezach organizowanych przez
inne placowki lub instytucje lokalne,

3. Dzialanie na rzecz srodowiska,

4. Zachgcanie rodzicoOw do aktywnego uczestnictwa w dziataniach placowki.

DZIAL 111

ROZDZIAL 111
ORGANY PLACOWKI

§6.

1. Organami placowki sg:
1. Dyrektor placowki,

2. Rada pedagogiczna,
3. Rada rodzicow — z chwilg powotania

4. Samorzad wychowankow — jezeli zostat utworzony

2. Dyrektor PMOS wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.
3. Do kompetencji dyrektora placoéwki nalezy w szczego6lnosci:
1. Kierowanie dziatalno$cig placéwki i reprezentowanie jej na zewnatrz,
2. Kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
3. Sprawowanie opieki nad wychowankami, stwarzanie im warunkéw do czynnego
uczestnictwa we wszystkich formach pracy placowki,
4. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
5. Stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatanie prozdrowotne,
6. Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych..

7. Dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym placowki,
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie,

8. Zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

9. Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom oraz

innym pracownikom placowki,



10. Wystepowanie z wnioskami po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen nagréd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw placowki,

11. Podejmowanie decyzji w sprawach nagrod i kar dla wychowankow po
zasiegnieciu opinii cztonkow Rady Pedagogiczne;,

12. Wstrzymanie wykonywania uchwat stanowigcych Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa, zawiadomienie organu prowadzacego
placowke oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat, o
ktorych mowa w § 6 ust.4.

13. Przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogélnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci placowki,

14. Wykonywania innych dziatan wynikajacych z przepiséw,

15. Zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie zajec

poprzez:
a. systematyczng kontrole zaj¢c,
b. rozmowy z rodzicami,
C. egzekwowanie i przestrzeganie regulaminow korzystania z
pomieszczen placowki,
16. Odpowiadanie za wyposazenie materialne placowki, remonty i naprawy
zglaszanych usterek.
17. Dyrektor PMOS wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach:
a. zwigzanych z zapewnieniem wychowankom i pracownikom
bezpiecznych warunkoéw pracy, pobytu i opieki;
b. zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu wychowawczego,
dydaktycznego i opiekunczego;
C. z prowadzeniem dziatalnosci finansowej oraz polityki kadrowe;j

placowki

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1. Zatwierdzanie planu pracy placowki,
2. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych w placowce,
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3. Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
4. Uchwalanie programu wychowawczego placéwki,

5. Uchwalanie programu profilaktyki placowki,

6. Uchwalanie statutu placowki,

7. Uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej,

8. Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1. Organizacje¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2. Projekt planu finansowego placowki,

3. Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom- instruktorom odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien,

4. Propozycje dyrektora placoéwki w sprawach przydzialu nauczycielom-
instruktorom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

5. Kandydata na stanowisko dyrektora po nie rozstrzygnigtym konkursie.

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego

zmiany.

7. Rada Pedagogiczna wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow:

a. Moze wystapi¢ z umotywowanym wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora

b. Moze wyloni¢ przedstawiciela do komisji konkursowej,

. Moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o nadanie
imienia placoéwce.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow
W obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial takze z gtosem
doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

11. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Zachodniopomorskiego
Kuratora O$wiaty z inicjatywy przewodniczacego, Zarzadu Powiatu lub co

najmniej 1/2 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

12. Nauczyciele- instruktorzy sa zobowigzani do nie ujawniania spraw
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poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych

pracownikow placowki.

§7.

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym PMOS i stanowi reprezentacje rodzicow
dzieci ucze¢szczajacych na zajecia w PMOS.
2. W sktad Rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow.
3. W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zabraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
5. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem PMOS.
6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng:
a. programu wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli — instruktoréw
b. programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych
ucznidw praz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie
treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym  skierowane do
uczniéw, nauczycieli — instruktoréw i rodzicoHw.
2. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw PMOS.
3. Na umotywowany wniosek rady rodzicéw dyrektor PMOS ma obowigzek
zbadaé sytuacje wychowawcza sekcji i oceni¢ prace instruktora. Winkiem
oceny moze by¢ zmiana instruktora.
Od decyzji dyrektora mozna si¢ odwota¢ do Zarzadu Powiatu w terminie 7 dni.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego jest ostateczne.
7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej PMOS rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania

funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.



§8

1. W placéwce moze by¢ utworzony Samorzad Wychowankow.

2.Samorzad Wychowankow zwany dalej ,,Samorzadem” tworzg wychowankowie placowki.

3.Regulamin Samorzadu tworzg i uchwalaja wszyscy wychowankowie PMOS i nie moze

by¢ on sprzeczny ze statutem placowki.

4.Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach placowki, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw wychowankow takich jak:

§9

1. Prawo do organizacji zycia placowki umozliwiajace rozwijanie i
zaspokajanie wlasnych zainteresowan,

2. Prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z wlasnymi  potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem placowki,

3. Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

4. Opiniuje program wychowawczy placoéwki i wszystkie dokumenty prawa

wewngtrznego placowki, ktore dotycza problematyki wychowankow.

1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomigdzy organami placowki dotyczace

dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej rozwigzywane sa wewnatrz

placowki przez dyrektora.

1.

W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo ztozy¢ ustng lub pisemng skarge
do dyrektora

Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong skarge.

Po wysluchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii
dyrektor metoda negocjacji 1 porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.
W przypadku dalszego braku porozumienia stron dyrektor powotuje komisje
ztozona z dyrektora, zainteresowanych osOb oraz z przedstawiciela Rady
Pedagogicznej lub przedstawiciela administracji i obstugi w zaleznosci od rodzaju
sporu. Komisja dazy do rozwigzania konfliktu.

W razie niezadowolenia z rozwigzania konfliktu pracownik moze ztozy¢ skarge do

organu prowadzacego lub nadzorujacego.



DZIAL IV

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PLACOWKI

§10
1. W placdwce sg organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne wynikajace z
potrzeb srodowiska.
2.Podstawowg jednostkg organizacyjng PMOS jest stata forma zaje¢ ( sekcja sportowa) , ujeta

w statym tygodniowym planie zaj¢¢ placowki.
3.Zajecia state sa organizowane w grupach liczacych co najmniej 12 wychowankow, w
wymiarze co najmniej 2 godzin tygodniowo.
4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wyrazi¢ zgode na
mniejszg liczb¢ wychowankow
5.Godzina zaje¢ w statych formach wynosi 45 minut.
6.0rganizacj¢ zaje¢ stalych okresla tygodniowy plan zaje¢ placowki. Tygodniowy wymiar

zajec¢ stalych w PMOS musi wynosi¢ nie miej niz 40 godzin tygodniowo.

§11.

1. Arkusz organizacji placowki opracowuje dyrektor placowki, po zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu

Ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego, zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji placowki zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Placowka opracowuje plany pracy.

4. Placéwka moze opracowywacé wlasne programy.

§12.
1. Placéwka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego od 1 wrzes$nia do 31

sierpnia — jest placowka nieferyjna.

10



2. Godziny pracy placowki ustala dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i
organem prowadzacym; powinny one by¢ dostosowane do potrzeb srodowiska i moga
by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego.

3. Zajecia w formach stalych prowadzone sg w dni robocze. Zajecia w formach
okazjonalnych 1 masowych powinny by¢ prowadzone roéwniez w dni ustawowo wolne
od pracy.

4. W czasie wakacji letnich i ferii zimowych zajg¢cia prowadzone sg wedlug odrebnego
planu opracowanego przez rade pedagogiczng

5. Placowka zapewnia wychowankom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w czasie
zaje¢ oraz zapewnia ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spotecznej przez:

1. Skuteczne reagowanie pracownikOw na przejawy przemocy, uzaleznien i
demoralizacji wystepujacych na zajeciach , 1 organizowanych zawodach

2. Zapewnienie stalej opieki wychowankowi w czasie trwania zaje¢ i pobytu w
placowce.

3. Pisemne wyrazenie zgody rodzicéw na uczestnictwo dziecka w zaj¢ciach oraz
jego samodzielny powrdt do domu - dotyczy wszystkich niepetnoletnich

uczestnikow.

§ 13.
1. Dla wlasnych wychowankéw PMOS moze organizowac ob6z sportowy wyjazdowy lub
stacjonarny w miejscu zamieszkania.

§ 14.
1. PMOS moze na zlecenie innych instytucji , organizacji organizowa¢ imprezy
sportowe, sportowo rekreacyjne, festyny, obozy sportowe

DZIAL V

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI

§ 15.
1. Placowka zatrudnia nauczycieli- instruktorow, pracownikow administracji i obshugi.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow, o ktorych mowa w § 15 ust.1

okres$lajg odrebne przepisy.
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3. Nauczyciel -instruktor prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczg oraz

jest

odpowiedzialny za  jako$¢ 1  wyniki tej pracy oraz za

bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Do zadan nauczycieli- instruktorow nalezg w szczegdlnosci:

1.

N o g b~ w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo wychowankéw na czas
pobytu w placowce, a takze w czasie innych zaje¢, imprez, zawodoéw 0raz
wycieczek organizowanych przez placowke,

kierowanie przebiegiem procesu dydaktyczno- wychowawczego zgodnie z
przygotowanym do pracy w PMOS programem do prowadzonych zajec,
dopuszczonym przez dyrektora

organizacja i nabér wychowankow na swoje zajecia,

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,

dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet placowki,

ustalenie planu pracy i organizacji imprez

wspieranie rozwoju psychofizycznego wychowankow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,

doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznej poprzez doksztalcanie si¢ i
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji zespotu wychowankow z
uwzglednieniem w niej telefondéw lub adresow mailowych, ktore potrzebne sa
do szybkiego kontaktowania si¢ w razie naglego odwotania zajg¢
spowodowanego np. chorobg instruktora,

przestrzeganie czasu pracy wedlug ustalonego harmonogramu,

terminowe wypelnianie zadan przydzielonych przez dyrekcje placowki,
wspotpraca z rodzicami wychowankéw i wlaczenie ich w programowe i
organizacyjne sprawy zespotu,

utrzymywanie statych kontaktow z placoéwkami oswiatowymi, kulturalnymi 1
instytucjami samorzagdowymi,

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, programow autorskich i innowacji
organizacyjnych,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

wychowankoéw oraz pomiedzy nimi a innymi wychowankami placowki.
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5. Nauczyciel ma prawo do:

1. korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora PMOS, whasciwych placowek i innych instytucji o§wiatowych oraz
naukowych,

a. ustanawiania wilasnych form nagradzania i motywowania wychowankow,
zgodnych z Konwencja o Prawach Dziecka,
b. decydowania o doborze metod, form organizacyjnych i srodkow
dydaktycznych .
6. Do realizacji zadan statutowych w PMOS zatrudnia si¢
1. referenta (pracownik administracyjny)
7. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje zadania w oparciu o szczegdélowy

zakres obowigzkow ustalony przez dyrektora placowki.

DZIAL VI

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PLACOWKI

§ 16.
1. Wychowankami placéwki moga by¢ dzieci i mtodziez w wieku od 8 lat i mlodziez
uczaca si¢, a w szczegdlnych przypadkach o uczestnictwie decyduje instruktor.
2. W pracy PMOS biorg udziat uczestnicy stali, okresowi, okazjonalni

3. Staly uczestnik bierze systematyczny udziat w zajeciach w okresie calego roku
szkolnego

4. Okresowy uczestnik bierze udzial w zajeciach przeznaczonych dla realizacji
okreslonego zadania w ustalonym czasie

5. Okazjonalny uczestnik korzysta w sposob dorazny z urzadzen i1 organizowanych przez
placowke imprez masowych, zawodow, festynow, itp.

6. Nabor do statych sekcji PMOS prowadza wytypowane szkoty, posiadajace
odpowiednig baze

7. Nauczyciel - instruktor przeprowadza w wybrany przez siebie sposob nabor
wychowankéw do swoich zajec.

8. Rekrutacja uczestnikow zaje¢ odbywa sie do konca wrzesnia danego roku szkolnego.
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9. Uzupelniajacy nabor moze trwaé caly rok za zgodg instruktora, tylko w przypadku
wolnych miejsc.

10. Uczestnictwo w zajeciach w formach statych, okresowych jak i okazjonalnych jest
dobrowolne i bezptatne.

11. Warunkiem przyjecia wychowanka do placowki sg jego zainteresowania i
zobowigzanie do systematycznego uczg¢szczania na zajecia w formach statych oraz
pisemna zgoda rodzicow na udziat w zajeciach - dotyczy 0sob niepetnoletnich.

12. Wychowanek zobowigzany jest przestrzega¢ zasad regulaminu przebywania na terenie
placowki oraz wewngtrznego regulaminu uczestnictwa w zajeciach.

13. Uczestnicy stali powinni posiada¢ o§wiadczenia od rodzicow o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do udziatu w zajeciach (osoby niepelnoletnie). Pozostali uczestnicy zajecé
badania lekarskie lub wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie (osoby pelnoletnie).

14. Placowka wspiera szczegdlnie rozwdj 1 kulturalne spedzanie wolnego czasu
wychowankoéw srodowiska lokalnego wspotpracujac z instytucjami samorzagdowymi,
organizacjami pozarzadowymi i placowkami oswiatowo- kulturalnymi.

15. Placowka jest rowniez szeroko otwarta na kazdego milodego cztowieka, ktory

potrzebuje wsparcia w swoich tworczych dziataniach.

§17.
1. Wychowanek ma prawo z uwzglednieniem w szczegolnosci praw zawartych w
Konwencji o Prawach Dziecka do:
1. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy

2. opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w placowce zapewniajagcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej,

3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

4. swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych
dzialalnosci placowki, a takze §wiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie
narusza tym dobra innych osob,

5. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny jego sukcesow,

7. pomocy w przypadku trudnos$ci w rozwoju swoich zainteresowan,
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8. korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych podczas

zajet,

9. wplywania na zycie placéwki przez swoja dziatalnos¢

2. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie a
zwlaszcza dotyczacych:

1. systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach i w zyciu placowki,

2. przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw,

nauczycieli i innych pracownikow placowki,

3. odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdj,

4. dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w placowce,

5. przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci, wulgarnosci,

nietolerancji i agresji.
3. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka:

1. skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogg by¢ sktadane przez samego

wychowanka, jego opiekuna lub rodzica,

2. skarga moze by¢ pisemna lub ustna,

3. w przypadku skargi pisemnej zlozonej do dyrektora placowki, dyrektor
placéwki rozpatruje ja na posiedzeniu Rady Pedagogicznej i w terminie do 7 dni
od jej posiedzenia informuje wnioskodawce o podjetych decyzjach,

4. sekretariat placowki prowadzi rejestr skarg 1 wnioskow,

5. placéwka informuje wychowankow i ich rodzicow o trybie sktadania skarg oraz
podaje nazwy instytucji, do ktorych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia

praw dziecka (PPP, Rzecznik Praw Ucznia),

§ 18.

1. Rada Pedagogiczna, nauczyciele-instruktorzy, dyrektor placowki moga wobec
wychowankéw wyrozniajacych sie¢ w pracy na zajeciach, za osiggnigcia w roznego
rodzaju zawodach sportowych oraz za wlasciwg postawe uczniowska stosowac
nastepujace nagrody:

1. pochwale na forum grupy za systematyczng pracg 1 wlasciwa postawe,
2. listy pochwalne, dyplomy i nagrody za systematyczne ucz¢szczanie na zajecia
1 szczegoOlne osiggnigcia w réznego rodzaju zawodach sportowych,

3. listy gratulacyjne do rodzicéw dzieci ze szczegdlnymi osiggnigciami.
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4.

nagrode rzeczowa.

2. Kary przewiduje si¢ dla wychowankow za:

1.
2.

3.
4.
S.

niesystematyczne uczeszczanie na zajecia,

nieprzestrzeganie norm spotecznych i zasad kultury wspétzycia w odniesieniu
do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow,

niszczenie mienia placowki,

nieprzestrzeganie innych obowigzkéw wychowanka zawartych w statucie,
nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia w szkole, co monitorowane jest w

ramach wspotpracy placowek oswiatowych.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista.

4. Rada

Pedagogiczna, opiekunowie grupy, dyrektor placowki moga wobec

wychowankdéw stosowac nastepujace kary:

1.

7.
8.

upomnienie opiekuna grupy na zajeciach za pojedyncze przypadki
niestosowania si¢ do obowigzkéw wychowanka okreslonych w statucie
placéwki (np. spo6znienia lub brak dyscypliny na zajgciach),

nagana ustna udzielona przez dyrektora (za niszczenie mienia PMOS i
krzywdzenie kolegow),

zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez placowke, za
nieprzestrzeganie obowigzkéw wychowanka,

ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu dziecka,

wezwanie rodzicow przez opiekuna zaje¢ lub dyrektora placowki,

. powiadomienie policji, kuratora sadowego Ilub sadu dla nieletnich w

przypadkach kolizji z prawem, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami,
okresowe zawieszenie w prawach wychowanka placowki,

zakaz wstgpu na obiekty (nieprzestrzegania obowiazkoéw wychowanka).

5. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora placowki do

skreslenia wychowanka z listy wychowankow uczestniczacych w zajeciach

organizowanych przez placowke

w przypadku:

1.
2.
3.

wyczerpania innych kar,
ztamania prawa przez wychowanka,

50% nieobecnosci wychowanka na zajeciach w ciggu semestru,
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4. ztych wynikéw w nauce, braku promocji do nastepnej klasy, czyli zaniedbania
podstawowych obowiazkoéw ucznia, na co moze wptywaé réwniez nadmiar
zaj¢¢ pozalekcyjnych, na wniosek rodzica lub prawnego opiekuna.

6. Placowka ma prawo informowania rodzicow wychowanka w formie ustnej lub
pisemnej 0 zastosowanej karze.
7. Tryb odwotania si¢ wychowanka od kary:

1. wychowanek poprzez rodzicéw lub rodzice majg prawo ztozenia pisemnego
odwotania do dyrektora placowki w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary.

2. dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w ciggu 14 dni od
otrzymania odwotania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwotania na
radzie pedagogicznej,

3. decyzja dyrektora jest ostateczna; moze zosta¢ wreczona rodzicowi osobiscie
lub w formie przesytki pismem poleconym przed uptywem wyznaczonych 14
dni.

DZIAL VII

ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19.
1. Placéwka prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2.Zasady gospodarki finansowej placowki okreslaja odrgbne przepisy.

3. Placowka moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 20.
1. Po zgromadzeniu pi¢ciu zmian w statucie nastepuje wydanie ujednoliconego tekstu.
2. Znowelizowany statut zatwierdza si¢ uchwatg Rady Pedagogicznej.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje dyrektor w

porozumieniu z organem prowadzacym.
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UCHWALA NR 1/2017

Z dnia 11 pazdziernika 2017 r.

Rady Pedagogicznej
Powiatowego Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Pyrzycach

w sprawie: uchwalenia statutu Powiatowego Miedzyszkolnego Osrodka sportowego w

Pyrzycach

Na podstawie:
e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty ( Dz. U z 2016.1943, 1954,
19851 2169 z 2017 r. poz. 60, 949, 1292)
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59 i 949)
e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949)
e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2017 r, poz. 1189)

§1
Ustali¢ statut Powiatowego Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Pyrzycach, ktory

stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc statut z dnia 16.03.2010 .

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia
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